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Fir Menschen mit Menschen

Um unseren versicherten Personen, Kundinnen und Kunden den besten Ser-
vice zu bieten, suchen wir engagierte Personlichkeiten, die unser Team berei-
chern.

Die IV-Stelle Basel-Stadt ist das kantonale Kompetenzzentrum der eidgendssi-
schen Invalidenversicherung. Mit rund 145 Mitarbeitenden inkl. IT-Pool unter-
stutzen wir Menschen mit gesundheitlichen Herausforderungen im Rahmen
unseres gesetzlichen Auftrags und unserer Strategie.

Wir suchen dich als

HR Business Partner w/m/d (80 %)

Deine Aufgaben

e Du verantwortest deinen eigenen Bereich fir samtliche Aufgaben entlang
des HR-Lifecycles von der Ausschreibung bis zum Zeugnis.

e Mit deiner Fach- und Beratungskompetenz tragst du wesentlich zum lau-
fenden Kulturwechsel und dem Unternehmenserfolg bei.

e Du beratst und unterstitzt die Linienvorgesetzten in allen HR-relevanten
Themen, Prozessen und Personalfragen und bist Ansprechperson fir Mit-
arbeitende.

¢ Du wirkst in spannenden Projekten mit und bist alternierend fiir die Lohner-
stellung zustandig.

e Gemeinsam mit deiner Kollegin optimierst du laufend die HR-Prozesse und
richtest diese nach der Strategie aus.

Was dich auszeichnet

e Du hast eine kaufmannische Ausbildung mit einer Zusatzausbildung als
HR-Fachfrau/-mann sowie einige Jahre Berufserfahrung im operativen HR.

e Du hast idealerweise bereits erste Erfahrungen im Mitwirken von HR-
(Digitalisierungs-)Projekten gesammelt und bist am Weiterentwickeln und
Optimieren von Prozessen interessiert.

o Du empfindest Neues, Spontanes und Unvorhergesehenes als spannende
Herausforderung und hast einen selbstandigen, eigenverantwortlichen und
I6sungsorientierten Arbeitsstil. Teamfahigkeit und eine ausgepragte Dienst-
leistungsorientierung sind fur dich selbstverstandlich.

e Du hast gute MS-Office Kenntnisse, bist von Vorteil mit Abacus vertraut
und hast ein Flair fir HR Systeme.

e Du hast Erfahrung in der Betreuung von Lernenden und Praktikantinnen
und Praktikanten.

Worauf du dich freuen kannst

e Du wirst Teil eines aufgestellten Teams, das sich auf dich freut.

e Du Ubernimmst ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet, in dem der
Mensch im Mittelpunkt steht und deine Arbeit echten Mehrwert schafft.

e Du arbeitest in einer wertschatzenden Du-Kultur, die Offenheit und ge-
genseitige Unterstiitzung férdert.

e Dein moderner Arbeitsplatz liegt zentral in Basel, und du profitierst von at-
traktiven Anstellungsbedingungen sowie flexiblen Arbeitsmodellen mit der
Option auf Homeoffice.

Weitere Informationen erteilt dir gerne Tanja Jakob, HR Verantwortliche,
Telefon 061 225 25 61.

Fuhlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per
E-Mail an: bewerbung@ivbs.ch

www.ivbs.ch
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